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PRESENTACION

El Instituto Tecnoldgico de la Producciéon (ITP) presenta el boletin “Mujer
Empresaria: Reduciendo la Brecha de Género en el Sector Productivo”, que
analiza la participacion de las mujeres en el mercado laboral peruano, su
desempefio como conductoras de empresas y unidades productivas, asi
como los factores que inciden en el emprendimiento femenino y su acceso a
los servicios tecnoldgicos de la Red CITE.

El documento aporta evidencia para orientar intervenciones que fortalezcan
la productividad, competitividad y autonomia econémica de las mujeres en
el dmbito productivo.

El documento estd estructurado en los siguientes apartados:

CAPITULO I:

INTERVENCION
DEL ITP A TRAVES DE
LOS CITE PUBLICOS

Se describe tipo de
servicios tecnolégicos
brindados por la Red
CITE en 2025.

CAPITULO II:

PARTICIPACION

DE EMPRESARIAS

EN LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS DEL 2025

Se presentara un panorama
general sobre el papel de
las mujeres empresarias en
los servicios tecnolégicos
del 2025, resaltando

su importancia en el
desarrollo productivo y la
innovacion en sus unidades
de negocio y también

una comparativa con la
participacion masculina.

CAPITULO III:
HISTORIAS DE

EXITO DE MUJERES
EMPRESARIAS 2025

Son relatos de mujeres

emprendedoras

gue han logrado

transformar sus
negocios media

nte el

acceso a los servicios
tecnologicos del ITP

Red CITE.

Boletin Mujer Empresaria

Este boletin es elaborado por la Direccién de Estadistica, Seguimiento y
Evaluacion (DESE), con el propdsito de generar informacién estadistica con
enfoque de género a partir de los registros administrativos de los Centros de
Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica (CITE) a nivel nacional, con
énfasis en las unidades productivas que tienen como conductora a una mujer.

El analisis permite evidenciar brechas, patrones de participacion vy
caracteristicas de estas unidades productivas, contribuyendo a una toma
de decisiones informada, basada en evidencia y orientada a fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres y una mayor inclusion en el desarrollo
productivo del pais.




CONTENIDO

INTRODUCCION...ooomevrerreerrrssineennns 05

pag.
06 CAPITULO I.

INTERVENCION DEL ITP A
TRAVES DE LOS CITE PUBLICOS

pag.

09 CAPITULO II:

PARTICIPACION DE CONDUCTORAS DE EMPRESAS
EN LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL 2025

2.1. Participacion de la mujer como usuario..........c...... 10
2.2. Participacion de la mujer segun ambito
AE PrOCEUENCIA e ssssssssesssesssns 12
2.3. Participacion de la mujer segun su region
(oIS o] foe1=To [T a1 F= TN 12
2.4. Participacion de la mujer segun su cadena
[o1ge1e [SToLHIVZ = 1) a 1o [Le I N 15 pag.
2.5. Participaciér) de la mujer segun CITE 20 CAPITULO III:
O UNIDAD TECNICA.......oereereriereseeissessesssssssessssssssssssssssseseses 16
2.6. Participacion de la mujer segun tipo HISTORIAS DE EXITO DE

de servicios BrindadosS.. ... e 17 MUJERES EMPRESARIAS 2025



Boletin Mujer Empresaria

Direccién de Estadistica, Seguimiento
y Evaluacién - DESE

INTRODUCCION

En el Perd, aunque la participacion econédmica de las mujeres ha mostrado
avances, persisten brechas en el dmbito empresarial y productivo. De acuerdo
con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en el informe “Peru:
Brechas de Género 2023. Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres”,
las mujeres registran menor presencia en la conduccidén de negocios y
mayores niveles de informalidad, lo que limita su crecimiento y consolidacion
dentro del tejido empresarial nacional.

Frente a este contexto, el Ministerio de la Produccion (PRODUCE), a través
del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP), impulsa la productividad y
competitividad de las micro, pequefas y medianas empresas mediante los
serviciostecnolégicosde la Red CITE, incorporando el enfoque de género en sus
intervenciones. En este marco, PRODUCE promueve el Grupo de Trabajo para
la Igualdad de Género (GTIG), orientado a fortalecer acciones institucionales
gue contribuyan a reducir brechas en el ecosistema y tejido empresarial.

El presente boletin recoge las principales estadisticas sobre el acceso a
los servicios tecnoldgicos del ITP por parte de las mujeres empresarias.
Estos datos permiten analizar el alcance de las intervenciones realizadas y
evidenciar el roldel ITP en la promocion de la equidad en el sector productivo.
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CAPITULO I;

INTERVENCI()N DEL ITP
A TRAVES DE LOS
CITE PUBLICOS

El fortalecimiento del tejido empresarial requiere
servicios especializados que respondan a las
necesidades reales de las unidades productivas
en cada cadena productiva. En este marco, el

Instituto Tecnoldégico de la Produccion (ITP), ASISTENCIA
mediante los CITE publicos y sus Unidades TECNICA
Técnicas, implementa una oferta integral de Son asesorias que parten de un
servicios tecnoldgicos orientada a mejorar la diagnéstico inicial de la MIPYME
productividad, la calidad y la competitividad de o de un proceso especifico, con
las empresas a nivel nacional. el fin de optimizar su produccién,

eficiencia y estandares de calidad.
A través de estas, se fortalecen las
capacidades dentro de la cadena
productiva atendida por cada CITE.

La intervencion del ITP comprende ocho tipos
de servicios tecnolégicos, definidos en el Marco
Conceptual de los Servicios del ITP, que establece
los lineamientos y criterios para su aplicacion. Los
cuales se detallan a continuacion:

— @ Boletin N° 03-2026 ———
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DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

Abarca desde el diseno y modelaje de nuevos productos o su mejora técnica
hasta el desarrollo de prototipos en las instalaciones de cada CITE. Su objetivo
es contribuir a la mejora productiva de las MIPYME en diversos sectores.

SOPORTE PRODUCTIVO

Ofrece servicios de transformacién y procesamiento intermedio para MIPYME
con cuellos de botella, problemas en su produccién o falta de maquinaria
especializada, mejorando su capacidad productiva.

;I‘\ i N
]\ 'l‘ifi" W"' "\‘ RN AR '.

CAPACITACION

Es una actividad tedrico-practica
impartida mediante cursos vy
pasantias, diseflada para transferir
conocimientos y fortalecer
competencias en técnicos,
profesionales y empresarios. A
través de sesiones articuladas y
adaptadas a las necesidades de las
MIPYME vy del sector productivo,
busca mejorar el desempeno en los
procesos de produccion.

Q
(Qg ENSAYOS DE
/*<  LABORATORIO

Incluye ensayos fisico-quimicos,
microbiolégicos, organolépticos y
otros, basados en normas técnicas
o protocolos validados, para evaluar
insumos, productos intermedios
o finales. Estos andlisis permiten
estandarizar y mejorar la calidad de
los bienes que la MIPYME produce
y comercializa.

—  Boletin Mujer Empresaria —_—
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

N Es el reconocimiento oficial de las habilidades y competencias de operarios
ﬁ & y técnicos en las MIPYME atendidas por cada CITE, a través del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo. Mediante evaluaciones tedricas y

practicas basadas en perfiles acreditados, permite a las empresas conocer el
potencial de sus trabajadores y culmina con un informe de empleabilidad.

e

INFORMACION TECNOLOGICA ESPECIALIZADA

@ Este servicio esta dirigido a las MIPYME atendidas por cada CITE y busca
difundir nuevas tecnologias, avances e informacién especializada para
mejorar sus productos o procesos. Se brinda mediante charlas técnicas,
seminarios, conferencias, talleresy la atenciéon de solicitudes de informacion
tecnoldgica, ademas de la difusion sobre la situacion del sector y tendencias
del mercado.

PROMQCI()N DE LA INVES'[IGACI(')N, DESARROLLOY
GESTION DE LA INNOVACION (I+D+1)

2

o)

Este servicio abarca la ejecucién de proyectos de |+D+i en alianza con
MIPYME, universidadesy centros tecnologicos, con el objetivo de desarrollar
soluciones tecnolégicas, mejorar procesos e impulsar investigaciones
aplicadas. Tambiénincluye la publicacion de estudios cientificosy la asesoria
para tesis de pregrado y posgrado vinculadas a la cadena productiva de
cada CITE.

e

— Boletin N° 03-2026 ———
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CAPITULO II:

PARTICIPACION

DE CONDUCTORAS DE
EMPRESAS EN LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS DEL 2025

El fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres constituye un factor decisivo
para impulsar una economia mas competitiva, inclusiva y sostenible. Su participacidn activa
en la conduccion de empresas y unidades productivas contribuye al dinamismo del tejido
empresarial, genera ingresos para los hogares y promueve mejores condiciones de vida en
sus comunidades.

Noobstante,lasmujeresemprendedorasenfrentan brechasasociadasalaccesoafinanciamiento,
adopcioén tecnoldgica, formalizacidon y acceso a mercados, lo que incide en la consolidacion de
negocios sostenibles y competitivos. En respuesta a este contexto, durante el 2025, el Instituto
Tecnolégico de la Producciéon (ITP), a través de la Red CITE, brindd atencién especializada
mediante sus 25 CITE y 11 Unidades Técnicas publicas, creadas por resolucion, ofreciendo
servicios tecnoldgicos orientados a la investigacion aplicada, el desarrollo, la innovacion y la
transferencia tecnoldgica.

Estas intervenciones beneficiaron a empresas y unidades productivas lideradas por mujeres en
sectores como agroindustria, pesca, acuicultura, cuero y calzado, textil, madera y forestal.

— Boletin Mujer Empresaria @ —
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El Instituto Tecnolégico de la Producciéon (ITP) tiene como poblacion objetivo a las empresas
y unidades productivas, a las cuales brinda servicios para fortalecer su competitividad e
innovacion. En este contexto, el conductor de una empresa o unidad productiva es quien
asume la direccion y gestion estratégica del negocio, ya sea como gerente, director, propietario o
representante legal. Su funciéon abarca la toma de decisiones clave, la administracion de recursos
y la implementacion de mejoras para garantizar la sostenibilidad y el crecimiento de la empresa.
En el caso de unidades productivas mas pequefas, el conductor suele ser el propio emprendedor,
quien lidera directamente las actividades econdmicas y comerciales para consolidar su presencia
en el mercado.

2.1 partiCipaCion En 2025, los CITE publicos brindaron atencién a un
H total de 14,697 unidades productivas. De este grupo el

de l'a r_nujer como 44% estuvo liderado por una mujer (Ver Grafico N°1).

usuario

Grafico N° 1 TOTAL

Empresas y/o unidades
productivas atendidas
segun sexo del
conductor, 2025
(Porcentaje)

14,697

56%

Qo O
-l

Mujer

Hombre

h
i

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP

Este porcentaje muestra una tendencia creciente hacia una participacion mas equitativa en
el ambito empresarial y productivo, reflejando un interés sostenido en el acceso a servicios de
capacitacion, asesoramiento técnico e innovacion.

La presencia de mujeres en la Red CITE destaca su rol activo en diversos sectores econémicos,
impulsando el desarrollo de iniciativas con valor agregado y fortaleciendo la competitividad de
sus negocios. Asimismo, este indicador subraya la importancia de seguir promoviendo politicas
y programas que fomenten el acceso equitativo a oportunidades de crecimiento y consolidacion
empresarial para las mujeres.

— Boletin N° 03-2026 ———
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Dentro de las unidades productivas lideradas por mujeres, el 19% corresponde a personas
naturales por negocio, el 13% a personas juridicas, el 10% a emprendedores, el 2% a asociaciones o
cooperativas, mientras que la academia y los otros tipos de unidades productivas representan el
0.1% y 0.2% respectivamente (Ver Grdfico N° 2).

Grafico N° 2

Empresas y/o unidades
productivas atendidas,
segun sexo del conductory
tipo de unidad productiva
(mujer), 2025

(Porcentaje)

Persona
juridica

Persona natural
con negocio

Asociacién/cooperativa
Q /_ Emprendedor
@ Mujer
Academia 0.1%
0) — Otros 0.2%
W Hombre
Fuente: Registros Administrativos CITE

Elaboracién: Direccidon de Estadistica,
Seguimiento y Evaluacion-ITP

Las mujeres desempenan un papel cada vez mas relevante en el ecosisterna empresarial y
productivo. En la categoria de Emprendedores y Personas naturales con negocio se puede
apreciar la mayor participacion de las mujeres con 59% y 51% respectivamente; esto representa
una participacion consolidada a la creacidon y crecimiento de negocios. Aunque su presencia en
Personas juridicas y Asociaciones / cooperativas es alin menor, su participacién contribuye a una
mayor equidad en la toma de decisiones y el liderazgo empresarial (Ver Grdfico N° 3).

Grafico N° 3

Empresas y/o unidades
productivas segun sexo
del conductor y tipo de
usuario, 2025
(Porcentaje)

Emprendedor

59% 41%

Persona natural con negocio
Persona juridica

S P

o ven Asociacién/cooierativa
@ Mujer l“ “\ 31% 69%
» Otros
o BRB 27% 73%
Academia
Hombre ‘
W Ux 20% 80%

Fuente: Registros Administrativos CITE - SUNAT consulta ruc
Elaboracion: Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP
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2.2 Participacion de la mujer
segun su ambito de procedencia

En la zona rural, se atendieron 1,026 unidades productivas, de las cuales el 47% se encuentran
lideradas por mujeres, reflejando su esfuerzo por superar barreras como el acceso limitado a
recursosy oportunidades de formalizacion. En el dmbito urbano, la participacién femenina alcanzd
el 44% de las 13,671 unidades productivas atendidas, lo que sugiere que el acceso a programas
de apoyo, financiamiento y redes empresariales contribuye al fortalecimiento de su liderazgo y
crecimiento en el sector productivo (Ver Grafico N° 4).

Grafico N° 4

Empresas y/o unidades productivas segun sexo del conductor
y @mbito geografico, 2025

(Porcentaje)

@)
@ Mujer
Rural Urbano
@)
W Hombre
Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracién: Direccién de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP
2.3 participacién La distribucion de la poblacién por género en
. ’ diversas regiones del Perd, evidencia un equilibrio
de la mU]er Segun general entre hombres y mujeres. En regiones como
su regiC’)n de Puno, Cusco, Moquegua, Huancavelica y Apurimac,
. las mujeres superan a los hombres, siendo en las
prOCGdenCla regiones de Puno y Cusco donde el valor presenta una

mayor representatividad. En términos generales, la
composicion de empresas atendidas segun el género
del conductor se mantiene balanceada en la mayoria de
las regiones (Ver Grafico N° 5).

— Boletin N° 03-2026 ———



Grafico N° 5

Empresas y/o unidades productivas segun region

de ubicacién segun sexo del conductor, 2025

1,256 [
732

53 N

477 B

375 R

373 - La Libertad

287 N

281 [l san Martin

262 B
215 |}
208 |
198 |}
182 [}

171 ] Moquegua
146 . Ayacucho
122 l Madre de Dios

117 l Cajamarca

115 |

86 I Lambayeque

70 ||

67 | Huancavelica

65 |

Mujer

35 |

@
@) 30 |
Hombre

i/ 2|

Fuente: Registros Administrativos CITE

Elaboracion: Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP
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A nivel porcentual, las empresas lideradas por mujeres atendidas por el ITP muestran una presencia
significativaenvariasregionesdel pais. Destacan Puno (66%), Apurimac (63%), Cusco (62%)y Moquegua
(54%), donde las mujeres dirigen diversas actividades econdmicas y empresariales. Asimismo, en
Huancavelica y Arequipa su participacion es equitativa, evidenciando su creciente protagonismo en
el sector productivo. Aungue en algunas regiones las atenciones a empresas lideradas por hombres
siguen siendo mayoria, la tendencia apunta a una mayor inclusion femenina en la gestion empresarial,
fortaleciendo su impacto en el crecimiento econdémico del pais (Ver Grafico N° 6).

Grafico N° 6 0O @)
Empresas y/o unidades productivas segun region
de ubicacion por sexo del conductor, 2025 @ Mujer W Hombre
(Porcentaje)
Puno 66% 34%
Apurimac
Cusco
Moquegua
Huancavelica 51% 49%
Arequipa 49% 51%
Tacna
Pasco
Callao 45% 55%
Ica 44% 56%
Lambayeque 43% 57%

Huanuco 429% 58%
Ayacucho 42% 58%
Junin 42% 58%
Ancash 41% 59%
La Libertad 40% 60%
Tumbes 40% 60%
San Martin 40% 60%
Lima 39% 61
Cajamarca 38% 62%
Madre de Dios 36% 64%
Loreto 36% 64%
Amazonas 35% %

Ucayali 35% 65%

(%)
0
X

Piura 34% 66%

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP

I Boletin N° 03-2026 ——————
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En la cadena productiva Textil camélidos y confecciones,
sobresale por su alto liderazgo femenino, con un 68% de
participacion de mujeres empresarias, consolidandose
como un espacio clave para su desarrollo profesional
y econdmico, asi mismo en las cadenas productivas

pl’Od UCt|Va Agroindustrial, Acuicola y pesquera, Cuero y calzado la

atendida presencia de empresas lideradas por mujeres alcanza
el 42%, 40% y 40% respectivamente evidenciando
su creciente incursion en areas tradicionalmente
dominadas por hombres. Aunque en la cadena
productiva Madera (26%) la participaciéon femenina es
menor, su presencia sigue en aumento, promoviendo
un acceso Mas equitativo a los servicios y fortaleciendo
su papel en diversas industrias (Ver Grafico N° 7).

Grafico N° 7 Textil camélidos y confecciones

y/o unidades

productivas segun
cadena productiva
y sexo del
conductor, 2025
(Porcentaje)

Agroindustrial

42% 58%
Acuicolay pesquera
40% 60%

Mujer Cueroy calzado
40% 60%

Maderay forestal
Hombre
26% 74%

A nivel de cantidades, el mayor valor se encuentra en la cadena productiva Agroindustrial
alcanzado 2,626 empresas y/o unidades productivas lideradas por mujeres seguida de la cadena
productiva Textil camélidos y confecciones con 1,828 (Ver Cuadro N°1).

Cuadro N°1

S IR cacena | Mujer [ Hombre | Total]

productivas segiin Total 1/ 6,506 8191 14,697
cadena productiva y

@
Fuente: Registros

Administrativos CITE O
Elaboracion: Direccion

de Estadistica,

Seguimientoy

Evaluacion-ITP

sexo del conductor, 2025 Agroindustrial 2,626 3,615 6,241
Textil camélidos y confecciones 1,828 869 2,697
Acuicola y pesquera 1,216 1,818 3,034
Cueroy calzado 658 1,007 1,665
Madera y forestal 438 1,215 1,653

Nota: 1/ contabiliza usuarios Unicos, estos pueden haber recibido servicios en mas de un tipo de cadena productiva

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracién: Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP

.
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2.5 Participacion de la mujer
segun CITE o UNIDAD TECNICA

A nivel nacional, la participacién de mujeres emprendedoras y empresarias en la poblaciéon de
usuarios atendidos por la Red CITE ha sido significativa, alcanzando entre el 24% y el 84% de
las unidades productivas atendidas. Destaca el liderazgo femenino en los CITE del sector textil y
camélidos, donde la presencia de mujeres es mayoritaria. El CITEtextil camélidos Puno registra la
mayor participacion femenina, con un 84% de sus usuarios liderados por mujeres, seguido por el
CITEtextil camélidos Huancavelica (70%) y el CITEtextil camélidos Cusco (69%). Ademas, otros CITE
conunaaltarepresentacion de mujeresincluyen al CITEtextilcamélidos Arequipa, UTagroindustrial
Tacna, UTagroindustrial Ayacucho, UTtextil y confecciones Limay CITEagroindustrial Majes donde
su participacion ha sido mayor al 50%, evidenciando el impacto del ITP red CITE en la promocién
y fortalecimiento del emprendimiento femenino (Ver Grafico N° 8).

Grafico N° 8 o 0)
Empresas y/o unidades productivas
segun cite o unidad técnica, 2025 @ Mujer W Hombre
(Porcentaje)
CITEtextil camélidos Puno 84% 16%
CITEtextil camélidos Huancavelica 70% 30%
CITEtextil camélidos Cusco 69% 31%
CITEtextil camélidos Arequipa
UTagroindustrial Tacna 56% 449%
UTagroindustrial Ayacucho 55% 45%
UTtextily confecciones Lima
CITEagroindustrial Majes 50% 50%
CITEagroindustrial Moquegua 48% 52%
CITEagroindustrial Huallaga 48% 52%
CITEpesquero, acuicola y agroindustrial Callao
CITEproductivo Pucallpa 46% 54%
UTagroindustrialAmbo 45% 55%
CITEpesquero Ilo
CITEagroindustrial Oxapampa 43% 57%
CITEcueroy calzado Trujillo 40% 60%
CITEproductivo Maynas 40% 60%
CITEccal, textily confecciones Lima
CITEproductivo VRAEM 39% 61%
UTagroindustrial Lambayeque 39% 61%
CITEagroindustriallca 38% 62%
CITEproductivo San Martin 37% 63%
CITEagroindustrial Chavimochic 37% 63%
CITEproductivo Madre de Dios
UTacuicola pesquera Huancavelica 34% 66%
CITEcueroy calzado Arequipa 34% 66%
UTagroindustrial Huaura
CITEpesquero, acuicolay agroindustrial Piura 32% 68%
CITEmaderay del mueble Lima 30% 70%
CITEacuicola Puno 29% 71%
UTcueroy calzado Junin 28% 72%
CITEforestal Pucallpa
CITEforestal Maynas 25% 75%
UTmadera Cajamarca

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP
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y Evaluacién - DESE

2.6 Participacion de la mujer
segun tipo de servicios brindados

De las 14,697 empresas y/o unidades productivas que recibieron servicios del ITP, 6,506 se
encuentran lideradas por mujeres, demostrando una presencia femenina significativa en
diversas areas de atencién. Destaca la participacidn de mujeres en servicios como “Capacitacion”
e “Informacién tecnolégica especializada” donde se han atendido a 3,863 y 2,337 empresas y/o
unidades productivas lideradas por mujeres. La creciente presencia femenina en estos espacios
resalta su interés y aportes en sectores estratégicos, evidenciando la importancia de seguir
impulsando la equidad de género en el acceso a conocimientos y oportunidades productivas
(Ver Cuadro N° 2).

Cuadro N° 2 0 a9 .
Empresas y/o unidades Tipo de servicio brindado m m

elerelueiives e Ui Lo Total 1/ 6,506 8,191 14,697
de servicio recibido, ! ! !
2025 Capacitacion 3,863 4279 8,142
Im‘orrr_waqon tecnoldgica 2337 3236 5573
especializada
Asistencia técnica 1,023 1,429 2,452
Ensayos de laboratorio 476 931 1,407
Disefo y desarrollo de 454 467 971
productos
Soporte productivo 398 657 1,055
Certificacion de 122 o 593

competencias laborales

Promocién de la investigacion,
desarrollo y gestion de la 90 184 274
innovacion (1+D+i)

Nota: 1/ contabiliza usuarios Unicos, estos pueden haber recibido servicios en mas de un tipo de servicio

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP

A nivel de tipo de servicio se evidencia una participacion femenina significativa en diversos
servicios,destacando "Certificacién de competenciaslaborales", dondelas mujeresconductoras
de empresas y/o unidades productivas representan el 59% de atendidos, reflejando su interés
en fortalecer sus habilidadesy conocimientos. Ademas, en "Disefoy desarrollo de productos"y
"Capacitacion", las mujeres alcanzan el 49% y 47% de participaciéon, consolidando su presencia
en areas clave para la innovacion y competitividad. Si bien en servicios como "Ensayos de
laboratorio" y "Promocidn de investigacion" la brecha de género es mas amplia, la creciente
incursion femenina en estos espacios muestra un avance hacia una mayor equidad en el
acceso a oportunidades productivas y tecnolégicas (Ver Grafico N° 9).
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Grafico N° 9
Empresas y/o unidades o 0O
productivas segun tipo )
de servicio recibido, 2025 @ Mujer Hombre
(Porcentaje)
02.
o1. .
Asistencia Disenoy
técnica desarrollo
ecnic de productos
03. 04.
Soporte Ensayos de
productivo laboratorio
06.
05. Certificacion
Capacitacion de
competencias
laborales
0s8.
Promocion
0o7. dela

investigacion,
desarrolloy
gestion de la
innovacion
(1+D+i)

Informacién
tecnoldgica
especializada

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP
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Durante el 2025, se brindaron
100,474 servicios, siendo el 38%
brindados a empresas y/o unidades
productivas lideradas por mujeres,
lo que evidencia el rol creciente de
las mujeres en diversas actividades
productivas \Y tecnoldgicas.
Destaca el servicio de "Certificacion
de competencias laborales,
donde las mujeres recibieron el
52% de los servicios, demostrando
su liderazgo en la innovacién y
mejora de productos. Ademas, en
el servicio de "Disefo y desarrollo
de productos", el 50% de ellos
fueron brindados a mujeres lideres,
lo que evidencia su compromiso
con la profesionalizacion y el
reconocimiento de sus habilidades.
Aunque en otros servicios aun
persiste  una mMmayor presencia
de liderazgo masculina, la
creciente inclusion de mujeres
en estos espacios es un avance
hacia la equidad en el acceso a
oportunidades (Ver Cuadro N°3).

Cuadro N° 3 a o0 .

por sexo del

N Total 38,035 62,439 100,474
Ensayos de laboratorio 14,866 31,254 46,120
Capacitacion 7,337 8,378 15,715
Soporte productivo 7106 11,230 18,336
Informaqon tecnoldgica 4072 6,032 10104
especializada
Asistencia técnica 2,128 2,871 4,999
Disefo y desarrollo de 1988 1980 3968
productos
Certlﬂcauorj de 293 270 763
competencias laborales
Promocion de la investigacion,
desarrolloy gestion de la 140 324 464

innovacion (I+D+i)

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracién: Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion-ITP
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CAPITULO III:

HISTORIAS DE EXITO

DE MUJERES

EMPRESARIAS 2025

Este capitulo recopila testimonios de mujeres empresarias que han logrado el crecimiento de sus
negocios gracias a la Red CITE, demostrando el impacto positivo de la innovaciéon y la tecnologia
en su desarrollo econémico.

Cadena agroindustrial:

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION

DE PLANTA DE PROCESAMIENTO DE
CACAO, CON AREA DE VENTA DIRECTA Y
CAFETERIA ASOCIADA (Lidia Lida Quispe
Lapa) - CITEproductivo VRAEM

Agroindustria Frislid S.A.C., fue fundada en
noviembre de 2020 en el distrito de Pichariy
liderada por Lidia Quispe Lapa. En su etapa inicial,
la empresa procesaba cacao en infraestructura
alquilada, sin maquinaria especializada y con
restricciones en condiciones de higiene, seguridad
y capacidad operativa, lo que dificultaba la
consolidacion de su propuesta de valor en el
mercado. A pesar de ello, la empresaria apostd por
transformar el cacao local en chocolates, licores y
productos de confiteria.

Frente a este escenario, la empresa recibid el
acompafamiento técnico del CITEagroindustrial
VRAEM, que brindé asistencia especializada en
mejora de procesos productivos, fortalecimiento
de capacidades técnicas y orientacion en gestion
comercial. Con este respaldo, la empresaria evalud
alternativas para escalar su negocio y postulé al
programa PROCOMPITE, presentando un plan
de negocio orientado a financiar la construccion
e implementacién de una planta propia de
procesamiento de cacao, que incluye un area de
venta directa y una cafeteria asociada.

Cadena pesquero acuicola:

DESARROLLO E INNOVACION EN PRODUCTOS
Y SUBPRODUCTOS A BASE DEL PAICHE

(Sra. Elia Garcia) - CITEproductivo San Martin

El Grupo La Patarashca fue
fundado en 1992 por la Sra.
Elia Garcia y su esposo,
con el propdsito de
promover la riqueza
gastrondmica de la
Amazonia peruana,
tomando como
inspiracion el emblematico
plato regional “patarashca’.

Con el tiempo, el grupo crecié y diversificd su
propuesta, consolidando su presencia en el
mercado mediante distintas marcas y formatos
gue revalorizan la cultura amazoénica.

El objetivo principal del grupo es rescatar, difundir
y revalorizar la cultura amazdénica peruana
mediante propuestas gastronémicas innovadoras
y sostenibles, basadas en recursos hidrobioldgicos
de la region, principalmente el paiche.

Con el acompanamiento del CITEproductivo

San Martin, la empresa modernizé sus procesos
productivos, implementd un laboratorio
gastronémico y desarrollé productos con alto
valor agregado a base de paiche, optimizando el
aprovechamiento de los recursos hidrobioldgicos
y ampliando su presencia en el mercado.

Actualmente, el Grupo La Patarashca, liderado

por Elia Garcia y Cindy Reategui, ha diversificado
sus productos a base de paiche y consolidado

Su presencia en los mercados nacional e
internacional, obteniendo reconocimientos como
el premio Mujer Coraje y distinciones en los
premios Summum por su aporte a la gastronomia
y al desarrollo productivo de la Amazonia peruana.
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Cadena pesquero acuicola:
FORMALIZACION PARA EL CRECIMIENTO
PRODUCTIVO EN EL SECTOR ACUICOLA
(Yanet Chara Galindo) - CITEacuicola Puno

Yanet Chara Galindo inicio sus actividades
acuicolas en 1996, comenzando como un pequeio
emprendimiento con producciéon limitada y
utilizando truchas nacionales. Con el paso del
tiempo, implementd progresivamente su centro de
cultivo y mejord sus procesos productivos. Durante
aproximadamente ocho afos, abastecio a una
empresa de la region dedicada a la exportacion.

Actualmente, cuenta con su propia planta de
procesamiento habilitada y certificada, asi como
con registros sanitarios para sus productos
elaborados a base de trucha.

Con el soporte del CITEacuicola Puno, recibié
asistencias técnicas orientadas a la actualizacion
y adecuacion de manuales de Buenas Practicas
de Manufactura, Higiene y Saneamiento,

asi como a la identificacion de peligros y
elaboracién de planes HACCP, con el objetivo de
lograr la habilitacién sanitaria de su planta de
procesamiento pesquero artesanal, cumpliendo
con la normativa sanitaria vigente.

A la fecha, Yanet Chara dispone de un protocolo
técnico para el registro sanitario de productos
pesqueros y acuicolas (frescos y refrigerados),
ademas de la habilitacion sanitaria de su planta
para la produccion de diversas presentaciones,
como trucha eviscerada, entera, deshuesada,
filete y corte HG, fortaleciendo su proceso de
formalizacién y su capacidad productiva, con
ventas sostenidas en el mercado nacional.

Cadena textil camélidos:

DISENOS PERSONALIZADOS Y DE
CALIDAD PARA LA DIVERSIFICACION
DE PRODUCTOS (Elizabeth Justiniani) -
CITEtextil camélidos Cusco

ELY TEJIDOS cuenta con mas de 10 afios de
experiencia en la confeccion de prendas a base
de Baby Alpaca. Con el soporte del CITEtextil
Camélidos Cusco, se desarrollaron nuevas
prendas y accesorios mediante la aplicacion de
técnicas de tejido innovadoras y la elaboracion
de fichas de disefio personalizadas, orientadas
a responder a las demandas y tendencias del
mercado textil. Estas acciones permitieron
diversificar el catalogo de productos, asi como
fortalecer los procesos vinculados al doblado y
almacenamiento de prendas.

Como resultado, Elizabeth Justiniani logro
expandir su marca hacia nuevos puntos de venta
en Limay Arequipa, incorporando productos
exclusivos disefados a solicitud de sus clientes.
Asimismo, fue seleccionada por Caritas para
comercializar sus productos en una nueva

tienda ubicada en Cusco, de alto flujo de turismo
extranjero. Este posicionamiento comercial

tuvo un impacto significativo en sus ingresos,
registrando un incremento anual superior al 50 %.

Boletin Mujer Empresaria

() ——



CITE @

smart 4

Observatorio
Tecnoldgico del ITP

Olr#30
T T

o dPFB’.
5B -
'?g !o

@1y

https:/citesmart.itp.gob.pe/




p
Instituto
Tecnoldgico

red CITE de la Produccion

Este boletin reafirma el compromiso del ITP y la Red CITE
con la equidad de género en el dmbito productivo,
impulsando el empoderamiento femenino y
la competitividad de las MIPYMES en el Perda.
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