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PRESENTACION

El Instituto Tecnoldgico de la Producciéon (ITP) presenta el boletin "Mujer
Empresaria: Reduciendo la Brecha de Género en el Sector Productivo", el
cual ofrece un analisis detallado sobre la participacidon de las mujeres en el
mercado laboral peruano, su desempefo como empresarias y trabajadoras
independientes, asi como los factores que inciden en el emprendimiento
femenino. Su objetivo es proporcionar informacioén relevante para el diseno
de politicas que promuevan oportunidades de desarrollo econémico y
empoderamiento femenino.

El documento esta estructurado en los siguientes apartados:

DIRECCION DE
SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

CAPITULO I:

INTERVENCION
DEL ITP A TRAVES DE
LOS CITE PUBLICOS

Se describe tipo de
servicios tecnolégicos
brindados por la Red
CITE en 2024.

CAPITULO II:

PARTICIPACION

DE EMPRESARIAS

EN LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS DEL 2024

Se presentara un
panorama general sobre
el papel de las mujeres
empresarias en los servicios
tecnologicos del 2024,
resaltando su importancia
en el desarrollo productivo
y la innovacién en sus
unidades de negocioy
también una comparativa
con la participaciéon
masculina.

CAPITULO Il

HISTORIAS DE
EXITO DE MUJERES
EMPRESARIAS 2024

Son relatos de mujeres
emprendedoras

gue han logrado
transformar sus
negocios mediante el
acceso a los servicios
tecnoldégicos del ITP
Red CITE.

Boletin Mujer Empresaria

Este boletin es un esfuerzo de la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion para
generar estadisticas con enfoque de género, basadas en datos recopilados
por los Centros de Innovaciéon Tecnoldgica Especializada (CITE) a nivel
nacional. A través de este analisis, se busca visibilizar la participacion de
la mujer en el sector productivo empresarial, resaltando su contribucién y
fomentando una mayor inclusion en el crecimiento econémico del pais.
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INTRODUCCION

La reduccién de la brecha de género en la participaciéon laboral ha sido una
tendencia global impulsada por el aumento del empleo femenino (Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2014). Sin embargo, persisten
desigualdades significativas en el acceso y las condiciones laborales entre
hombres y mujeres.

El Ministerio de la Produccién (PRODUCE), a través del Instituto Tecnoldgico
de la Produccion (ITP), desempefa un papel clave en el desarrollo productivo
del pais. Su labor se enfoca en impulsar la productividad y competitividad de
las micro, pequenasy medianas empresas en sectores como el agroindustrial,
pesquero, textil, calzado, maderable y forestal, facilitando su acceso a nuevos
mercados tanto a nivel nacional como internacional.

Desde 2017, PRODUCE impulsael Grupode Trabajo paralalgualdad de Género
(GTIG) con el objetivo de promover la equidad en el ecosistema productivo.
Desde 2022, el ITP y el GTIG colaboran para fortalecer la participacién de
las mujeres en iniciativas de innovacion productiva, creando espacios de
desarrollo con igualdad de oportunidades y fomentando su liderazgo en la
toma de decisiones dentro del ambito empresarial y tecnoldgico.

En este marco, el presente documento recoge las principales estadisticas
sobre la el acceso a los servicios tecnoldgicos del ITP por parte de las mujeres
empresarias. Estos datos permiten analizar el alcance de las intervenciones
realizadas y evidenciar el rol del ITP en la promocién de la equidad en el
sector productivo.
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CAPITULO I;

INTERVENCI()N DEL ITP
A TRAVES DE LOS
CITE PUBLICOS

El Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP), a través
de los CITE publicos y sus Unidades Técnicas, ofrece
una amplia gama de servicios tecnoldgicos disefados
para fortalecer la competitividad y el desarrollo de las
unidades productivas en diversas cadenas.

ASISTENCIA
TECNICA

Son asesorias que parten de un
diagndstico inicial de la MIPYME
o de un proceso especifico, con
el fin de optimizar su produccion,
eficiencia y estandares de calidad.
A través de estas, se fortalecen las
capacidades dentro de la cadena
productiva atendida por cada CITE.

En total, se brindan ocho tipos de servicios, los
cuales estan definidos en el Marco Conceptual de
los Servicios del ITP, un documento institucional
gue establece los lineamientos, objetivos vy
criterios para su implementacion. A través de estos
servicios, el ITP Red CITE busca mejorar la calidad,
productividad y sostenibilidad de las empresas,
impulsando su acceso a nuevas oportunidades
comerciales y fortaleciendo su capacidad de
innovacion. Los cuales se detallan a continuacion:

— @ Boletin N° 02-2025 ——



CAPACITACION

Es una actividad tedrico-practica
impartida mediante cursos vy
pasantias, diseflada para transferir
conocimientos \Y fortalecer
competencias en técnicos,
profesionales y empresarios. A
través de sesiones articuladas vy
adaptadas a las necesidades de las
MIPYME vy del sector productivo,
busca mejorar el desempeno en los
procesos de produccion.

ENSAYOS DE
LABORATORIO

Incluye ensayos fisico-quimicos,
microbiolégicos, organolépticos y
otros, basados en normas técnicas
o protocolos validados, para evaluar
insumos, productos intermedios
o finales. Estos andlisis permiten
estandarizary mejorar la calidad de
los bienes que la MIPYME produce
y comercializa.

DSE

DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

SOPORTE PRODUCTIVO

Ofrece serviciosde transformaciény procesamiento intermedio para MIPYME
con cuellos de botella, problemas en su produccién o falta de maquinaria
especializada, mejorando su capacidad productiva.

Boletin Mujer Empresaria
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Abarca desde el diseno y modelaje de nuevos productos o su mejora técnica
hasta el desarrollo de prototipos en las instalaciones de cada CITE. Su objetivo
es contribuir a la mejora productiva de las MIPYME en diversos sectores.
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Es el reconocimiento oficial de las habilidades y competencias de operarios
y técnicos en las MIPYME atendidas por cada CITE, a través del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo. Mediante evaluaciones tedricas y
practicas basadas en perfiles acreditados, permite a las empresas conocer
el potencial de sus trabajadoresy culmina con un informe de empleabilidad.

INFORMACION TECNOLOGICA ESPECIALIZADA

Este servicio esta dirigido a las MIPYME atendidas por cada CITE y busca
difundir nuevas tecnologias, avances e informacion especializada para
mejorar sus productos o procesos. Se brinda mediante charlas técnicas,
seminarios, conferencias, talleresy la atencién de solicitudes de informacion
tecnoldgica, ademas de la difusion sobre la situacion del sector y tendencias
del mercado.

PROMOCION DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION (1+D+I1)

Este servicio abarca la ejecucion de proyectos de |+D+i en alianza con
MIPYME, universidadesy centros tecnoldgicos, con el objetivo de desarrollar
soluciones tecnolégicas, mejorar procesos e impulsar investigaciones
aplicadas. Tambiénincluye la publicacion de estudios cientificosy la asesoria
para tesis de pregrado y posgrado vinculadas a la cadena productiva de
cada CITE.

Boletin N° 02-2025
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CAPITULO II:

PARTICIPACION

DE CONDUCTORAS DE
EMPRESAS EN LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS DEL 2024

El empoderamiento econdmico de las mujeres es clave para fortalecer la economia peruana y
promover sociedades mas equitativas y sostenibles. Su participacién plena en todos los sectores
y niveles de la actividad econdmica no solo contribuye al desarrollo del pais, sino que también
mejora la calidad de vida de las familias y comunidades. En este contexto, garantizar el acceso a
empleo digno y de calidad es fundamental para que las mujeres generen ingresos suficientes,
superen la pobreza y fortalezcan su autonomia en distintos &mbitos de su vida.

Las mujeres emprendedoras enfrentan diversos desafios en su camino hacia la consolidacion
de negocios sostenibles y competitivos, incluyendo el acceso a financiamiento, la adopciéon
de nuevas tecnologias y la formalizacién de sus actividades. Para apoyarlas en este proceso, el
Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP), a través de la Red CITE, ha implementado diversas
iniciativas orientadas a fortalecer su participacion en el sector productivo. Mediante sus 24 CITE
Publicos y 6 Unidades Técnicas, brinda servicios tecnoldgicos enfocados en la investigacion, el
desarrollo, la innovacién y la transferencia tecnoldgica, beneficiando a empresas y unidades
productivas lideradas por mujeres en sectores como agroindustria, pesca, acuicultura, cuero y
calzado, textil, madera y forestal.

—  Boletin Mujer Empresaria @ —_—
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El Instituto Tecnolégico de la Producciéon (ITP) tiene como poblacion objetivo a las empresas
y unidades productivas, a las cuales brinda servicios para fortalecer su competitividad e
innovacién. En este contexto, el conductor de una empresa o unidad productiva es quien
asume la direccion y gestion estratégica del negocio, ya sea como gerente, director, propietario o
representante legal. Su funcion abarca la toma de decisiones clave, la administracion de recursos
y la implementacion de mejoras para garantizar la sostenibilidad y el crecimiento de la empresa.
En el caso de unidades productivas mas pequenfas, el conductor suele ser el propio emprendedor,
quien lidera directamente las actividades econdmicas y comerciales para consolidar su presencia
en el mercado.

2.1 partiCipaCion En 2024, los CITE publicos brindaron atencién a un
: total de 14,001 empresas y unidades productivas. De
de la mujer como presas y P .
| este grupo, el 41% estuvo liderado por una mujer. (Ver
cliente Grdfico N° 1.
Grafico N°1 TOTAL

Empresas y/o unidades
productivas atendidas
segun sexo del
conductor, 2024
(Porcentaje)

14,001

59%

Qo O
-l

Mujer

Hombre

h
i

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP

Este porcentaje muestra una tendencia creciente hacia una participacion mas equitativa en
el ambito empresarial y productivo, reflejando un interés sostenido en el acceso a servicios de
capacitacion, asesoramiento técnico e innovacion.

La presencia de mujeres en la Red CITE destaca su rol activo en diversos sectores econémicos,
impulsando el desarrollo de iniciativas con valor agregado y fortaleciendo la competitividad de
SuUs negocios. Asimismo, este indicador subraya la importancia de seguir promoviendo politicas
y programas que fomenten el acceso equitativo a oportunidades de crecimiento y consolidacion
empresarial para las mujeres.

— Boletin N° 02-2025 ——
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Dentro de las unidades productivas lideradas por mujeres, el 18% corresponde a personas
naturales con negocio, el 14% a empresas formalmente constituidas, el 7% a emprendedores,
el 2% a asociaciones o cooperativas, y la academia y otros no presentan una representacion
significativa (0%) (Ver Grafico N° 2).

Grafico N° 2

Empresas y/o unidades
productivas atendidas
segun sexo del
conductor, 2024
(Porcentaje)

Empresa formal-
Constitucion juridica

Academia 0%
otros 2/ 0%
Emprendedor 1/

@) Asociaciéon/cooperativa
@ Mujer
Persona
@) natural con
negocio
Hombre ) o )
Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP

Las mujeres desempenan un papel cada vez mas relevante en el ecosistema empresarial y
productivo. En |la categoria de personas naturales con negocio, representan el 48%, lo que refleja
una participacion casi equitativa con la de los hombres. Del mismo modo, en el segmento de
emprendedores, alcanzan el 48%, consolidando su aporte a la creacién y crecimiento de negocios.
Aunguesu presenciaenempresasformalesyasociacionesesaln menor,su participacion contribuye
a una mayor equidad en la toma de decisiones y el liderazgo empresarial (Ver Grafico N° 3).

GraficoN°3 Empresa formal - Constitucion juridica
Eroducten segin sene i
productivas segun sexo 35% 65%
dl?' Ctongggzm y tipo de Persona natural con negocio
cliente, °
(Porcentaje) 'I@ 48% 52%
Asoaaaon/coo perativa
o ° Emrendedor 1/
(o) 0,
@ Mujer [ﬁ 8/0 52%

Academia

o -‘* 30% 70%
BRB 25% 75%

1/Incluye personas del tipo de contribuyente persona natural sin negocio y personas sin RUC
2/Incluye centros de investigacion, asociaciones sin RUC en vias de formalizacion.

Fuente: Registros Administrativos CITE — SUNAT consulta ruc
Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP

Boletin Mujer Empresaria
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2.2 Participacion de la mujer
segun su ambito de procedencia

En la zona rural, se atendieron 901 unidades productivas, de las cuales el 35% se encuentran
lideradas por mujeres, reflejando su esfuerzo por superar barreras como el acceso limitado a
recursos y oportunidades de formalizacién. En el ambito urbano, la participaciéon femenina es
aun mayor, alcanzando el 42% de las 13,100 unidades productivas atendidas, lo que sugiere que el
acceso a programas de apoyo, financiamientoy redes empresariales contribuye al fortalecimiento
de su liderazgo y crecimiento en el sector productivo (Ver Grafico N° 4).

Grafico N° 4
empresas y/o unidades productivas segun sexo del conductor
y @mbito geografico, 2024

(Porcentaje)
@)
@ Mujer
Rural Urbano
o
W Hombre
Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP
2.3 pa rticipacién La distribucién de la poblacién por género en diversas
. . regiones del Perd, evidencia un equilibrio general entre
de la mUJer Seg un hombresy mujeres. Lima concentra la mayor poblacion
su regién de con una distribucién equitativa. En regiones como
. Arequipa,Junin, LoretoyLa Libertad,lasmujeressuperan
prOCGdenCla a los hombres, mientras que, en Mogquegua, Madre de

Dios y Tacna, esta diferencia es aun mas marcada. Por
otro lado, Huancavelica, Tumbes y Apurimac registran
la menor poblacion del pais. En términos generales, la
composicion de empresas atendidas segun el género
del conductor se mantiene balanceada en la mayoria de
las regiones (Ver Grafico N° 5).

— Boletin N° 02-2025 ——
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Grafico N° 5

Empresas y/o unidades productivas segun regién
de ubicacién segun sexo del conductor, 2024
(Porcentaje)

2057 N .= N 2,031
781 Areavice [ 605
7717 R Junin B 250
7 Loreto M 520

72 L.:2Livertad [ 515
se7lll  vcayali [ 297
a27 R Puno | EEE
a7l cusco 273
392l  Huidnuco [ 384
383l saenMartin [ 398
340 N Piura Bl 300
320 [ Ica Hl z01
289 [l Madre de Dios [Jj 212
264 ] Moquegua [ 164
199 ] cajamarca [ 204
183 . Pasco . 158
183 ] Avacucho [JJ 146
167 ] Lambayeque [ 125
156 ] callao 115
148  Tacna | L
113 Ancash |79
74)] Amazonas | es

Mujer

@)
@ 52 | Huancavelica || 60
o 50] Tumbes |as
W Hombre

22| Apurimac |18

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP
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A nivel porcentual, las empresas lideradas por mujeres atendidas por el ITP muestran una presencia
significativa en varias regiones del pais. Destacan La Libertad (60%) y Tacna (56%), donde las
mujeres dirigen diversas actividades econémicas y empresariales. Asimismo, en Ayacucho, Ancash,
Ucayaliy Piura, su participacion es equitativa, evidenciando su creciente protagonismo en el sector
productivo. Aunque en algunas regiones las atenciones a empresas lideradas por hombres siguen
siendo mayoria, la tendencia apunta a una mayor inclusidon femenina en la gestion empresarial,
fortaleciendo su impacto en el crecimiento econdmico del pais (Ver Grdafico N° 6).

Grafico N° 6 0O e
Empresas y/o unidades productivas segun region
de ubicacion por sexo del conductor, 2024 @ Mujer W Hombre
(Porcentaje)
La Libertad 60% 40%
Tacna
Ayacucho 47% 53%
Ancash
Ucayali
Piura
Huncavelica
Lima
Apurimac 43% 57%
Lambayeque 42% 58%
Amazonas 41% 59%
Callao 41% 59%
Ica 40% (0
San Martin 40% 60%
Huanuco 39% 61%
Pasco 38% 62%
Loreto
Junin
Madre de Dios 37% 63%
Puno 36% 64%
Arequipa
Cajamarca
Moquegua
Cusco 33% 67%
Tumbes 31% 69%

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP

I Boletin N° 02-2025 ——————
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En la cadena productiva Textil camélidos y confecciones,
sobresale por su alto liderazgo femenino, con un 60% de
participacion de mujeres empresarias, consolidandose
como un espacio clave para su desarrollo profesional y
econdmico. En las cadenas productivas Agroindustrial y
de Cuero y calzado, la presencia de empresas lideradas
por mujeres alcanza el 43% y 39%, respectivamente,

evidenciando su creciente incursiobn en areas
tradicionalmente dominadas por hombres. Aunque en
las cadenas productivas Madera y forestal (26%) y de
Pesca y acuicultura (36%) la participacion femenina es
menor, su presencia sigue en aumento, promoviendo
un acceso Mas equitativo a los servicios y fortaleciendo
su papel en diversas industrias (Ver Grafico N° 7).

Grafico N° 7 Textil camélidos y confecciones

Empresas 60% 40%
y/o unidades

productivas segun Cueroy calzado
cadena productiva

y sexo del 39% =
conductor, 2024 Maderay forestal
26% 74%

(Porcentaje)
Mujer Pescay acuicultura
36% 64%

Agroindustrial
Hombre
43% 57%

A nivel de cantidades, el mayor valor se encuentra en la cadena productiva Agroindustrial
alcanzado 2,606 empresas y/o unidades productivas lideradas por mujeres seguida de la cadena
productiva Textil camélidos y confecciones con 1,205 (Ver Cuadro N°1).

Cuadro N°1

ety SRR cacena | Mujer [ Homore | Total

productivas segin Total 1/ 5,776 8225 14,001
cadena productiva y

Administrativos CITE
Elaboracion: Direccién
de Seguimiento y
Evaluacion-ITP

j
Fuente: Registros e)

sexo del conductor, Agroindustrial 2,606 3,480 6,086
2024 Pesca y acuicultura 1,065 1,853 2,918
Madera y forestal 499 1,389 1,888
Cueroy calzado 695 1,100 1,795

Textil camélidos y confecciones 1,205 788 1,993

Nota: 1/ contabiliza clientes Unicos, estos pueden haber recibido servicios en mas de un tipo de cadena productiva

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP

.
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2.5 Participacion de la mujer
segun CITE o UNIDAD TECNICA

A nivel nacional, la participacién de mujeres emprendedoras y empresarias en la poblaciéon de
clientes atendidos por la Red CITE ha sido significativa, alcanzando entre el 22% y el 73% de las
unidades productivas atendidas. Destaca el liderazgo femenino en los CITE del sector textil y
camélidos, donde la presencia de mujeres es mayoritaria. El CITEtextil Camélidos Cusco registra
la mayor participacion femenina, con un 73% de sus clientes liderados por mujeres, seguido
por el CITEtextil Camélidos Puno (65%) y el CITEtextil Camélidos Arequipa (63%). Ademas, otros
CITE con una alta representacion de mujeres incluyen la UT Textil y Confecciones Lima (53%),
CITEagroindustrial Majes (51%) y CITEagroindustrial Moquegua (51%), evidenciando el impacto del
ITP red CITE en la promocién y fortalecimiento del emprendimiento femenino (Ver Grafico N° 8).

Grafico N° 8 o) 0O
Empresas y/o unidades productivas
segun cite o unidad técnica, 2024 @ Mujer W Hombre
(Porcentaje)
UTtextily confecciones Lima 539, 47%
UTmadera Cajamarca 23% 77 %
UTcueroy calzado Junin 25% 75%
UTagroindustrial Huaura 27% 73%
UTagroindustrialAmbo 46% 54%
UTacuicola pesquera Huancavelica
CTEtextil camélidos Puno 65% 35%
CITEtextil camélidos Cusco
CITEtextil camélidos Arequipa
CITEproductivo San Martin 37% 63%
CITEproductivo Pucallpa
CITEproductivo Maynas 39% 61%
CITEproductivo Madres de Dios
CITE pesquero, acuicolay agroindustrial Callao 38% 62%
CITEpesquero Piura 30% 70%
CITEpesquero Ilo JATA 599,
CITEmaderay del mueble Lima 26% 74%
CITEforestal Pucallpa 23% 77 %
CITEforestal Maynas 25% 75%
CITEcueroy calzado Trujillo
CITEcueroy calzado Arequipa 35% 65%
CITEccal, textily confecciones Lima 41% 599
CITEagroindustrial VRAEM
CITEagroindustrial Oxapampa 42% 58%
CITEagroindustrial Moquegua 51% 49%
CITEagroindustrial Majes 579 49%
CITEagroindustrial Ica
CITEagroindustrial Huallaga
CITEagroindustrial Chavimochic
CITEacuicola Puno

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracioén: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP

— Boletin N° 02-2025 ——
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2.6 Participacion de la mujer
segun tipo de servicios brindados

De las 14,001 a empresas y/o unidades productivas que recibieron servicios del ITP, 5,776 se
encuentran lideradas por mujeres, demostrando una presencia femenina significativa en
diversas areasde atencion. Destaca la participacién de mujeres en servicioscomo "Capacitacion®,
donde representan el 48% de los beneficiarios, logrando casi la paridad de género. A pesar de
gue en servicios como "Promocion de investigacion (I+D+i)"y "Ensayos de laboratorio" la mayoria
de beneficiarios son empresas con conductores hombres, la creciente presencia femenina
en estos espacios resalta su interés y aporte en sectores estratégicos. Asimismo, la demanda
femenina en servicios como "Informacion tecnoldgica especializada"y "Capacitacion" evidencia
la importancia de seguir impulsando la equidad de género en el acceso a conocimientos y
oportunidades productivas (Ver Cuadro N° 2).

Cuadro N° 2 q o q A

PUeRUELER Sg Ui L1530 Total 1/ 5,776 8,225 14,001
de servicio recibido, J J J
2024 i6 slell
Informaqon tecnoldgica 7923 10337 18260
especializada
Capacitacién 3,988 4,408 8,396
Asistencia técnica 678 1,232 1,910
Certnﬂcauop de 174 807 081
competencias laborales
Ensayos de laboratorio 247 550 797
Soporte productivo 217 513 730
Disefo y desarrollo de 156 532 288
productos
Promocion de investigacion 77 187 564

(1+D+i)

Nota: 1/ contabiliza clientes Unicos, estos pueden haber recibido servicios en mas de un tipo de servicio

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccién de Seguimiento y Evaluacion-ITP

A nivel de tipo de servicio evidencia una participaciéon femenina significativa en diversos
servicios, destacando "Capacitacion", donde las mujeres conductoras de empresas y/o
unidades productivas representan el 47% de atendidos, reflejando su interés en fortalecer sus
habilidades y conocimientos. Ademas, en "Informacidn tecnoldgica especializada" y "Disefo
y desarrollo de productos', las mujeres alcanzan el 43% y 40% de participacion, consolidando
SuU presencia en areas clave para la innovacion y competitividad. Si bien en servicios como
"Ensayos de laboratorio"y "Promocién de investigacion" la brecha de género es mas amplia, la
creciente incursion femenina en estos espacios muestra un avance hacia una mayor equidad
en el acceso a oportunidades productivas y tecnoldgicas (Ver Grdafico N° 9).
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Grafico N° 9

Empresas y/o unidades o 0O
productivas segun tipo

de servicio recibido, 2024 @ Mujer W Hombre
(Porcentaje)

Informacion
tecnologia
especializada

Ensayos de
laboratorio

Capacitacioén Soporte

productivo

Asist . Disenoy

'SIS .enC|a desarrollo
técnica

de productos

Certificacion Promocién de

de investigacion
competencias (1+D+i)
laborales

Fuente: Registros Administrativos CITE
Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP
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Durante el 2024, se brindaron
78,711 servicios, siendo el 34.42%
brindados a empresas y/o
unidades productivas lideradas
por mujeres, lo que evidencia el
rol creciente de las mujeres en
diversas actividades productivas y
tecnolégicas. Destaca el servicio de
"Disefio y desarrollo de productos',
donde las mujeres recibieron el
51% de los servicios, demostrando
su liderazgo en la innovacion y
mejora de productos. Ademas,
en el servicio de "Certificacion
de competencias laborales", el
39% de ellos brindados a mujeres
lideres evidencian su compromiso
con la profesionalizacion y el
reconocimiento de sus habilidades.
Aunque en otros servicios aun
persiste  una mMayor presencia
de liderazgo masculina, la
creciente inclusion de mujeres
en estos espacios es un avance
hacia la equidad en el acceso a
oportunidades (Ver Cuadro N°3).

DSE

DIRECCION DE
SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Cuadro N° 3 . . . .
NUmero de servicios Tipo de servicio brindado m m Total

por sexo del
conductor, 2024

Fuente: Registros Administrativos CITE

Total 27,100 51,611 78,711
Informaqon tecnoldgica 4380 6,795 1175
especializada

Capacitaciéon 5,518 7153 12,671
Asistencia técnica 1,800 2,829 4,629
Certnﬂcauop de 208 485 793
competencias laborales

Ensayos de laboratorio 8,528 21,165 29,693
Soporte productivo 4,808 1,336 16,144
Disefo y desarrollo de 1636 1580 3216
productos

Promocion de investigacion 122 268 290

(1+D+i)

Elaboracién: Direccién de Seguimiento y Evaluacion-ITP
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CAPITULO III:

HISTORIAS DE EXITO

DE MUJERES

EMPRESARIAS 2024

Este capitulo recopila testimonios de mujeres empresarias que han logrado el crecimiento de sus
negocios gracias a la Red CITE, demostrando el impacto positivo de la innovacion y la tecnologia

en su desarrollo econdmico.

Cadena agroindustrial:

CHOCOLATE DE CACAO AL 60% CON CAFE
TOSTADO MOLIDO (Tania Andrade) -
CITEagroindustrial Oxapampa

Desde su fundacion en 2017, CEMCAVIR ha
crecido de 17 a 70 socias, mujeres cafetaleras
comprometidas con la producciéon sostenible.
Gracias al apoyo del CITEagroindustrial
Oxapampa, lograron diversificar su oferta con
el desarrollo de un chocolate al 60% de cacao
con café tostado molido, un producto que

ha fortalecido su presencia en el mercado
local e internacional. “El CITE nos ayudoé a
mejorar nuestros procesos y a innovar con
nuevos productos, permitiéndonos competir
a nivel nacional e internacional”, destaca
Tania Andrade, gerente de la cooperativa. Hoy,
CEMCAVIR no solo vende

café en Pascoy Lima,

sino que también

exporta a Alemaniay

Chile, consolidando

su impacto en

la economia

de las mujeres

emprendedoras del

sector cafetalero.

Cadena forestal - madera:

MEJORA CONTINUA EN PRODUCTOS
DE ARTESANIA EN MADERA (Mercedes
Galo Guerra) - CITEforestal Maynas

Desde sus inicios en 2010,

Inversiones Mercedes

/ Wood Woman ha

evolucionado en

el mundo de la

carpinteria artesanal,

destacando por el uso

de maderas exdticas y

técnicas sostenibles.

Gracias al acompafamiento

del CITEforestal Maynas, la empresa ha logrado
mejorar la calidad y diferenciacion de sus
productos a través de capacitaciones, asistencia
técnica y soporte productivo en carpinteria. “El
CITE nos ha permitido perfeccionar nuestros
acabados con materiales no téxicos como el
aceite de aguaje, lo que nos ha abierto nuevas
oportunidades en el mercado”, comenta
Mercedes Galo Guerra, fundadora de la empresa.
Hoy, Wood Woman no solo comercializa en el
mercado nacional, sino que participa en ferias
internacionales, consoliddndose como referente
en artesania en madera sostenible.
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Cadena cuero y calzado:
DIGITALIZACION, SOFISTICACION DEL
MANEJO DE INFORMACION Y GESTION
DE LA EMPRESA (Gresly Aponte Lucas) -
CITEccal, textil y confecciones Lima

Desde su fundacion en 1994, Industrial Coéndor
S.A.C. ha evolucionado en la industria del calzado,
destacando por su compromiso con la innovacion
y la eficiencia operativa. Sin embargo, la empresa
enfrentaba desafios en la gestion de su inventario y
logistica de productos terminados, lo que afectaba
su productividad y control de calidad. Gracias a la
asistencia del CITEccal, textil y confecciones Lima,
se implementd un sistema avanzado de gestion
logistica y capacitacién especializada, optimizando
los procesos internos. "El apoyo del CITE nos ha
permitido mejorar la organizacién y eficiencia
en nuestra produccion, asegurando una mayor
trazabilidad y control en nuestras operaciones”,
senala Gresly Aponte Lucas, representante de la
empresa. Hoy, Industrial

Condor S.A.C. no solo

ha reducido tiempos

administrativos, sino

gue ha incrementado su

capacidad productiva y

fortalecido su presencia

en el mercado nacional e

internacional.

Cadena textil camélidos:
TRANSFORMACION DIGITAL
(Maritza Pacori Calloapaza) -

CITEtextil camélidos Puno

Jomatex S.R.L. es una empresa textil artesanal
con mas de 20 afios de experiencia, dedicada

a la producciéon y exportacion de prendas

y accesorios hechos a mano con técnicas
ancestrales y materiales sostenibles. A pesar de
su crecimiento, la gestion de su informacion
seguia siendo manual, lo que generaba desorden
y dificultaba la trazabilidad de sus productos.

Al ganar un financiamiento de MINCETUR para
digitalizar sus procesos, se encontro con la
barrera del desconocimiento en herramientas
informaticas y organizacién de datos. Con el
acompafamiento del CITEtextil camélidos

Puno, Jomatex pudo desarrollar e implementar
un software especializado, integrando en una
sola plataforma la gestion de pedidos, stock,
produccion y finanzas. Ademas, el CITE fortalecio
sus capacidades con capacitaciones en nuevas
técnicas productivas y promociéon comercial.
Como resultado, la empresa logré mayor
eficiencia operativa, obtuvo la certificacion de
Comercio Justo en 2023 y amplié su presencia en
mercados internacionales, consolidandose como
un referente del sector textil artesanal.
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Este boletin reafirma el compromiso del ITP y la Red CITE
con la equidad de género en el dmbito productivo,
impulsando el empoderamiento femenino y

la competitividad de las MIPYMES en el Perd.
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